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Vazena pani reditelko,
Vazeny pane fediteli,
Vazena pani ucitelko,
Vazieny pane uciteli,

dovoluji si Vas oslovit timto pfimym a osobnim zplsobem, nebot povaZuji za nezbytné
reagovat na soucasnd medialni vyjadieni i faktické kroky Ceskomoravského odborového
svazu pracovnikl Skolstvi tykajici se reformy financovani regiondlniho Skolstvi a zvySovani
platd pedagogickych pracovnikl v regiondlnim Skolstvi, popfipadé na dalsi zavadéjici
informace, které se k Vam nyni rlznymi zplsoby dostavaji. Uvédomuiji si, Ze vySe uvedené
ve Vas muze bez dalSich potfebnych informaci vyvolavat pochybnosti, ¢i dokonce
znepokojeni.

Prvni téma, o kterém Vam chci napsat, je aktudlni vyjedndvani o rozdéleni schvaleného
10% navyseni platu pedagogickych pracovnik( na tarifni a nadtarifni slozky platu.

Nejdfive se musim ddrazné ohradit proti manipulacim hraniéicim se IZi obsazenym v dopise
vedeni CMOS PS ze dne 11. 10. 2019, podle kterého ,financovdni reformy regiondiniho
Skolstvi neni dostatecné zajisténo. Prostredky urcené pro nadtarifni slozky platu maji byt
vyuZity kjinym ucelim.” Takovéto prohlaseni je naprosto zavadéjici pro celou Skolskou
soustavu a pro mne a Urad, ktery fidim, az urazejici (podrobnéji se k nému vrdatim ve druhé
Cdsti tohoto dopisu).

Zaroven neni pravda, Ze s odbory nejednam. Mezi mnou a Ceskomoravskym odborovym
svazem pracovnikU Skolstvi probéhlo nékolik jednani, v jejichz rdmci jsem se snazil sv(j ndvrh
pfedstavit a zdGvodnit. Jak jste mohli sledovat v médiich, snazil jsem se vyjit poZzadavkim
odborl co nejvice vstfic, avSak pfi zachovani mé zakladni filozofie v této véci. Ta spociva
v principu, aby tarifni slozka platu vzrostla pro rok 2020 vSem pedagogickym pracovnikiim
o stejnou castku 2.700 korun a navic, aby byl vytvofen prostor pro navyseni nadtarifnich
slozek platu, aby reditelé skol méli redlnou moznost financné motivovat aktivni ucitelky
a ucitele prenasejici mezi své kolegy zkusenosti ziskané v pribéhu svého pUsobeni
ve skolstvi (jak jsem v médiich v posledni dobé jiz nékolikrat zminil).

Ze strany odbord vsak nedoslo v priibéhu jednotlivych jednani k Zadnému posunu jejich
vychoziho stanoviska (10 % do tarifu), pouze se méni zplUsob jejich komunikace,



a to od zpochybriovani vypoctenych objemi, a7 po vyvolavani nejistoty ohledné zplsobu
vyuZiti prostfedkd statniho rozpoctu vyjednanych v souvislosti se zménou financovani (viz
vyse).

Na poslednim jednani dne 3. fijna 2019 jsem se snaZil vytvofit prostor pro vzajemnou
dohodu propojenim vyjednavani o rozloZeni navyseni plati mezi tarifni a nadtarifni slozky
pro obdobi dvou let - 2020 a 2021 s tim, Ze primérny nartst tarifl by za toto obdobi ¢inil
cca 15,2 % — 17,9 % a zaroven by také vzrostly prostfedky do nadtarifnich slozek platu.
Mohl jsem si tento krok dovolit vzhledem ktomu, Ze poprvé v historii se ministerstvu
povedlo propsat zdvazek navySovani platl pedagogickych (i nepedagogickych) pracovnikd
také do stfednédobého vyhledu pro rok 2021. Na tento navrh odbory nereagovaly a Vas
o ném vubec neinformovaly.

Ve druhé ¢asti mého dopisu bych se rad vénoval oblasti, ktera se v aktualnich debatach
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financovani regionalniho skolstvi uc¢inna od ledna 2020.

Povazuji za svou profesni i lidskou povinnost Vas timto ujistit, Ze spolecné s kolegy
z ministerstva Skolstvi ¢inime veskeré nezbytné kroky k tomu, aby spusténi nového systému
financovani regionalniho skolstvi od ledna 2020 probéhlo hladce a postupné naplnilo cile,
které si stat touto systémovou zménou vytycil. Dovoluji si pfipomenout, Ze tato zména ma
pfinést zejména:

e vysSi transparentnost a predvidatelnost financovani ze statniho rozpoctu
pro kazdou jednotlivou skolu, a to nejenom pro jejiho feditele, ale i jednotlivé
zaméstnance, nebot jiz na konci ledna pfislusného kalendarniho roku
ministerstvo kazdé Skole zpfistupni (a zdroven zverejni) jeji limit poctu
pedagogickych pracovnikl realizujicich vyuku, objem financnich prostiedkd
na zajisténi jejich skutecnych platovych tarifli a objemy financnich prostredku
na dalsi narokové a nenarokové slozky jejich platu stanovené normativné
(u nendrokovych sloZek plati pak bude normativ zdroven zohledriovat zvysenou
ndrocnost pedagogické prdce ve triddach svyssi naplnénosti a s vyssi mirou
inkluze),

e skutecny prostor pro zvysSeni kvality vyuky - novy systém vyrazné snizuje
zavislost rozhodujiciho objemu finanénich prostfedkd statniho rozpoctu
pro konkrétni Skolu na naplnénosti skoly a jejich jednotlivych tfid — rozhodujicim
parametrem bude skutecné realizovany rozsah vyuky, pficemZ stanoveny
maximalni objem vyuky financovatelny ze statniho rozpoctu otevira prostor
pro vyssi miru déleni tfid na skupiny pro urcité predméty ¢i aktivity, zavadéni
prvki tandemové vyuky, rozsifeni doby provozu matefskych Skol a postupné
sniZovani poctu déti ¢i zaku ve tridé,

e redlnéjSi zohlednéni skutec¢né potieby nepedagogické prace prfimo spojené
se vzdéldvaci ¢innosti konkrétni Skoly, a to diky novému modelu nepedagogické
prace, ktery neni vazan Cisté na pocet déti ¢i zakl dané skoly, ale na parametry
reditelstvi, tfidy a dalSiho pracovisté; i zde bude kazda skola znat konkrétni limit
poctu nepedagogickych pracovnikli spojenych se samotnou cinnosti Skoly
a objem financnich prostfedk( statniho rozpoctu jiz na konci ledna daného
kalendarniho roku,



e vyrovnani neddvodnych mezikrajovych rozdili ve financovani obdobné
organizovanych skol, a to diky centralizaci znacné ¢dasti pravomoci v této oblasti
pfimo na ministerstvo.

Dale Vas ubezpecuji, Ze v rozpoctu ministerstva na rok 2020 jsou zajistény nezbytné objemy
na 10% zvyseni platu vsech pedagogickych pracovnikii i vlddou schvalené navyseni platu
nepedagogickych zaméstnancul. Jesté k tomu jsou v souvislosti se spusténim nového systému
financovani regionalniho Skolstvi od ledna 2020 zajistény také veSkeré prostiedky na platy
ulitelek a uéitell zajistujicich prekryv pedagogické prace v mateiskych $kolach v rozsahu
doporu¢eném ramcovym vzdéldvacim programem, na prodlouzenou dobu provozu
materskych Skol a zvySeni poctu hodin vyuky v zakladnich a stfednich Skolach v zajmu
zvySeni kvality vzdélavaci prace. Kromé toho je také rozpoctové zajiStén objem na platy
v souvislosti s vyjednanym posilenim poctu nepedagogickych zaméstnancl vykondvajicich
¢innosti pfimo navazané na vzdéldvaci cinnost materskych, zakladnich a stfednich Skol.
K témto prostredkiim se jesté podafilo navic vyjednat plné financni pokryti vzdélavani
novych déti a Zakd Skol v ndvaznosti na aktudlni demograficky vyvoj.

Uvédomuiji si, Ze kazda zména (i ta, kterd je ve svém dusledku k lepsimu) vzbuzuje obavy
a nejistotu. Jsem skutecné presvédcen, zZe jsme v letoSnim roce udélali maximum proto,
abychom konkrétni a pribéiné informace k pfipravované zméné a jejimu dopadu
na jednotlivé skoly dostaly az k Vam vSem.

Spoléham na Vasi profesionalitu, pedagogicky rozhled a nadhled, a proto Vas prosim,
abyste nepodléhali nekonstruktivnim prohlasenim vyvolavajicim obavy, nerozhodovali
se na zakladé emoci, ale na zakladé fakti. Pokud Vam néjaké konkrétni informace a fakta
chybi, nevahejte se na mne obratit na adresu ministr@msmt.cz.

S Uctou Vas


mailto:ministr@msmt.cz

